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『領導與組織管理』、『溝通管理與說話技巧』課程規劃 

參與人員：中級主管 

一一一一、、、、課課課課程程程程規規規規劃劃劃劃表表表表：：：：     

課程名課程名課程名課程名稱稱稱稱  課程內課程內課程內課程內容容容容  授課教授課教授課教授課教師師師師  

領導是什麼?領導與管理的不同  方文昌教授  

溝通內涵與管理策略 羅彥棻教授  

組織文化的認識與分析  羅彥棻教授  

溝通技巧對組織績效的影響 羅彥棻教授  

外顯、內隱之組織管理系統之運用  

(領導與管理) 

劉仲矩教授  

學習個人溝通能力(效益) 

--訓練長話短說的能力  
羅彥棻教授  

領導特質與學習培養 羅彥璽教授  

學習個人溝通能力(品質) 

--高評價的說話方式 
羅彥璽教授  

學習個人溝通能力(影響力) 

--讓說話更有生命力 
劉仲矩教授  

組織變革的管理與實例探討  余強生教授  

會議溝通與表達能力模擬訓練 羅彥璽教授  
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領導與組織管理效能 羅彥璽教授  
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二二二二、、、、課課課課程程程程效效效效益益益益：：：：    

※  『『『『領導與組織管理領導與組織管理領導與組織管理領導與組織管理』』』』課程效益 

� 認知領導與管理的不同 

� 有系統、漸進式的學習領導模式 

� 增進學員運用本身的自我特質領導優勢與改進弱勢 

� 學習增進領導管理團隊與組織的效能 

 

※  『『『『溝通管理與說話技巧溝通管理與說話技巧溝通管理與說話技巧溝通管理與說話技巧』』』』課程效益 

� 溝通技能與策略的運用 

� 增進說話技巧的能力 

� 增進人際關係經營 

� 增進會議溝通效能 

 

三三三三、、、、立立立立大大大大集集集集團團團團簡簡簡簡介介介介：：：：    

立大企業集團的前身立大貿易股份有限公司創設於民國 49 年（1960 年）迄今已逾四十

三年歷史，創業初期從事進口農藥以及零星化學製品之販賣，經不斷努力擴大業務，陸

續取得日本第一工業製藥株式會社、高砂香料工業株式會社、松 本油脂製藥株式會社、

武田藥品工業株式會社、吳羽化學工業株式會社、大日本油墨化學株式會社、日本電熱

工業株式會社等公司之製品在台販賣代理權。由於民國 40 年代政府之獎勵投資輕工業

政策與輔導得宜， 遂使得台灣經濟突飛猛進，隨後與代理之國外各廠商接洽有關技術

引進和合資事宜，並陸續獲得肯定建廠生產，在業界亦佔有一席之地，對國內經濟發展

略盡綿薄之力。 

營業項目： 

1. 開發投資相關業務。 

2. 立大企業集團為配合政府產業政策之發展，引進國外之技術及資金而成立立大開發投   

資股份有限公司遂行各項投資及集團本業之管理。 

 


